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ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
Η συμπλήρωση των στοιχείων που ακολουθεί είναι προαιρετική

Φύλο:  Άνδρας □           Γυναίκα □

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ                                                     ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Ε.Π.

Δημότης  □   Κάτοικος  □    Επισκέπτης □ 

Ονοματεπώνυμο ………………………….

Δημοτική Κοινότητα……………………………

Άλλο…………………………………………………

Επάγγελμα……………………………………….
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 2012-2014 (Β' ΦΑΣΗ)

                      ΕΡΓΑ / ΔΡΑΣΕΙΣ                      

ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι

1.1.4: Υλοποίηση ολοκληρωμένων 
παρεμβάσεων αστικής ανάπλασης

1.1.5: Βελτίωση - επισκευή και συντήρηση 
κοινοχρήστων χώρων  

1.1.6: Συντήρηση , αναβάθμιση, επέκταση 
κοιμητηρίων  και δημιουργία νέων – 
Κέντρου αποτέφρωσης νεκρών

1.1.7: Έργα πυροπροστασίας και Πολιτικής 
Προστασίας για το περιβάλλον

1.1.1: Εφαρμογή του σχεδιασμού για την 
εξασφάλιση των απαιτούμενων 
κοινοχρήστων χώρων και την οικιστική 
ανάπτυξη της περιοχής   

1.1.2: Προστασία του Δασικού, Γεωργικού 
και Κτηνοτροφικού πλούτου της περιοχής.

1.1.3: Ενίσχυση και συντήρηση αστικού 
και περιαστικού πρασίνου

Μέτρο 1.1: 
Οικιστικό 
Περιβάλλον

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
Α, Β,  Γ

Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής
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ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
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3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

2.…………………… 

3……..………………

1.……………………

1.4.1: Μείωση – αντιμετώπιση της αστικής 
ρύπανσης και βελτίωση της ποιότητας ζωής 

1.2.4: Δημιουργία χώρων parking

Μέτρο 1.3: Τεχνικές 
υποδομές

Μέτρο 1.4: Αστική 
ρύπανση

1.4.2: Ενίσχυση της ανακύκλωσης

Μέτρο 1.2: 
Μεταφορική 
υποδομή/Κυκλοφορί
α/Στάθμευση/Συγκοι
νωνία

1.3.1: Διαχείριση ομβρίων υδάτων

1.3.2: Ολοκληρωμένη διαχείριση 
αποχέτευσης ακαθάρτων

1.3.3 Εκσυγχρονισμός δικτύου ύδρευσης

1.2.1 Διάνοιξη και βελτίωση οδικού 
δικτύου

1.2.2: Βελτίωση του κυκλοφοριακού και 
συγκοινωνιακού δικτύου

1.2.3: Σχεδιασμός λειτουργίας της 
Δημοτικής Συγκοινωνίας
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ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
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2.1.3: Δημιουργία νέων χώρων 
κοινωνικής πρόνοιας και συντήρησης 
υφιστάμενων

2.2.1: Επέκταση, συντήρηση και επισκευή 
σχολικών κτιρίων

2.2.2: Ανέγερση νέων κτιρίων για τη 
στέγαση σχολείων

1.5.1: Έργα ΑΠΕ και Εξοικονόμηση 
Ενέργειας

2.1.1: Βελτίωση και επέκταση κοινωνικών 
υπηρεσιών  για νήπια, νέους, γυναίκες, 
ηλικιωμένους, ΑΜΕΑ

2.1.2:  Κοινωνική ενσωμάτωση και 
στήριξη ευπαθών ομάδων πληθυσμού

1.4.3: Βελτίωση επιπέδου καθαριότητας 
της πόλης

1.4.4: Βελτίωση υποδομών καθαριότητας 
και διαχείρισης στερεών αποβλήτων

Μέτρο 1.5: 
Ενέργεια

Μέτρο 2.1: 
Κοινωνικά θέματα

Μέτρο 2.2: Παιδεία/ 
Νεολαία

Άξονας 2: Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Πολιτισμός και Άθλητισμός
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ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
Α, Β,  Γ
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2.3.1: Συντήρηση, αναβάθμιση και 
επέκταση  πολιτιστικών υποδομών και 
εξοπλισμού

2.2.3: Ενίσχυση νέων θεσμών και 
δραστηριοτήτων για την παιδεία / νεολαία

3.1.1. Μείωση της ανεργίας 

3.2.1: Ενίσχυση επιχειρηματικότητας 
υψηλού επιπέδου

4.1.1. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών / 
νομικών προσώπων

4.1.2. Επιμόρφωση  υπαλλήλων και 
αιρετών

Μέτρο 3.1: 
Απασχόληση

Μέτρο 3.2: Τοπική 
οικονομία

Μέτρο 2.3: 
Πολιτισμός

Άξονας 4: Εσωτερική Ανάπτυξη του Δήμου

Μέτρο 4.1: 
Διαδικασίες 
οργάνωσης, 
διοίκησης και 
ενίσχυση των 
Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ)

Άξονας 3: Τοπική οικονομία - Απασχόληση

Μέτρο 2.4: 
Αθλητισμός

2.3.2: Ανάπτυξη και προώθηση 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων, 
καλλιτεχνικής παιδείας και ανάδειξη 
πολιτιστικής κληρονομιάς

2.4.1. Εξωραϊσμός αθλητικών 
εγκαταστάσεων, συντήρηση και φύλαξη 
των υφιστάμενων χώρων και δημιουργία 
νέων

2.4.2. Αναβάθμιση, διεύρυνση των 
αθλητικών δραστηριοτήτων και ενίσχυση 
σχολικού, μαζικού και αγωνιστικού 
αθλητισμού
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ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
Α, Β,  Γ
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4.1.3. Εισαγωγή σύγχρονων διαδικασιών 
προγραμματισμού, παρακολούθησης και 
αξιολόγησης της λειτουργίας  του Δήμου.

4.1.4. (Σύστημα διαχείρισης και ποιότητας 
παρεχόμενων υπηρεσιών (ISO) -
Πιστοποίηση  διαχειριστικής επάρκειας  
Δήμου)

4.1.5. Βελτίωση της παραγωγικότητας των 
υπηρεσιών και της εξυπηρέτησης των 
πολιτών με την αξιοποίηση των Τ.Π.Ε.

4.2.1. Ανάπτυξη διαδικασιών διαφάνειας, 
αμφίδρομης επικοινωνίας και συμμετοχής 
των πολιτών – συνεργασίες

4.3.1. Ορθολογικότερη αξιοποίηση  
δημοτικής περιουσίας αρχής γεννωμένης 
με την καταγραφή της 

4.3.2.  Επισκευή και συντήρηση των 
δημοτικών κτιρίων, βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας  του προσωπικού και 
συγκέντρωση των υπηρεσιών σε ενιαίο 
δημοτικό κτίριο   

4.3.3 Χωροθέτηση και δημιουργία 
αμαξοστασίου για τη στέγαση του 
ανθρώπινου δυναμικού και του 
μηχανολογικού εξοπλισμού της υπηρεσίας 
καθαριότητας 

4.4.1.Βελτίωση της υπηρεσίας της 
Δημοτικής αστυνομίας

4.4.2. Βελτιστοποίηση μηχανισμών 
αντιμετώπισης κινδύνων από φυσικά αίτια

Μέτρο 4.2 : 
Διαδικασίες 
βελτίωσης της 
σχέσης του Δήμου 
με τους πολίτες και 
ανάπτυξη 
συνεργασιών
Μέτρο 4.3 : 
Δημοτική περιουσία 
και συνθήκες 
εργασίας

Μέτρο 4.4 : 
Προστασία και 
ασφάλεια της ζωής 
και της περιουσίας 
των πολιτών
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ΕΡΓΑ/ΔΡΑΣΕΙΣΓενικοί Στόχοι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  
Α, Β,  Γ

2.…………………… 

3……..………………

Σας ευχαριστούμε για το χρόνο που διαθέσατε για τη συμπλήρωση του παρόντος.

Με αυτόν τον τρόπο θα βοηθήσετε τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Δήμου να προβούν επιτυχώς και 
ρεαλιστικά στη σύνταξη του Επιχειρησιακού Προγράμματος 2012-2014

Σελίδα 8


	Φύλλο1

