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ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
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ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τη συµµετοχή του ∆ήµου ∆ιονύσου στο Πρόγραµµα 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης Εργαζοµένων (ΟΑΕ∆ ΛΑΕΚ 0,24) έτους 2015 

 

 Η εργοδοτική εισφορά 0,45% που καθορίστηκε µε το άρθρο 14 του Ν. 2224/94 όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 10 του Ν. 2336/95, καταβάλλονταν υπέρ του Λογαριασµού για 

την Απασχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.) που συστάθηκε µε το άρθρο 1 

του Ν. 2434/96, όπως ίσχυε στο άρθρο 34 του Ν.4144/13. Από 1.7.2014 οι προβλεπόµενοι 

στο άρθρο 1 παράγραφος 2 του ν. 2434/1996 (Α’188) πόροι του ΛΑΕΚ, σύµφωνα και µε τις 

διατάξεις των άρθρων 14 και 15 του ν. 2224/1994 (Α’112), οι οποίοι αποτελούν πόρους του 

Ενιαίου Λογαριασµού για την Εφαρµογή Κοινωνικών Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ) σύµφωνα µε την 

περίπτωση α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α΄88) διαµορφώνονται 

από ποσοστό 0,81% σε ποσοστό 0,46% µε εργοδοτική εισφορά 0,24% υπέρ του Ειδικού 

Λογαριασµού Προγραµµάτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε). 

 Η ανωτέρω εισφορά καταβάλλεται υποχρεωτικά από όλους τους εργοδότες 

συµπεριλαµβανοµένων του ∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α., για τους ασφαλισµένους 

που υπάγονται έστω και σε ένα κλάδο ασφάλισης του ΟΑΕ∆, συνεισπράττεται µε τις υπέρ ΙΚΑ 

εισφορές και υπολογίζεται επί των αποδοχών επί των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές του 

ΙΚΑ. Οι πόροι του ΛΑΕΚ που αποδίδονται και αφορούν στην επαγγελµατική κατάρτιση είναι 

ακατάσχετοι, δε λογίζονται ως έσοδα και απαλλάσσονται από κάθε φορολογική επιβάρυνση, 

παρ.5 του αρθρ.1 του Ν.2434/96, όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ.5 του άρθρου 15 του 

Ν.3762/2009, όπως ισχύει στην παρ.5 του άρθρου 34 του Ν. 4144/13.  
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 Η Επιτροπή ∆ιαχείρισης του ΕΛΕΚΠ µε τη µε αριθµ703/45/2.12.2014 διατύπωση 

γνώµης η οποία εγκρίθηκε µε τη µε αριθµ 3540/59/9.12.2014 απόφαση του ∆Σ του ΟΑΕ∆, 

κατήρτισε για το έτος 2015 ετήσιο πρόγραµµα διάθεσης και διαχείρισης των πόρων που 

αφορά στα προγράµµατα κατάρτισης του προσωπικού των δικαιούχων φορέων µε την 

ονοµασία 3 «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΛΑΕΚ 0,24%) 

ΕΤΟΥΣ 2015» και διακριτικό τίτλο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΛΑΕΚ 0,24% ΕΤΟΥΣ 2015». Τα 

προγράµµατα κατάρτισης υλοποιούνται από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του ΦΕΚ 

3476/τεύχος Β΄/23.12.2014 έως και την 20/12/2015. 

 Ο ∆ήµος ∆ιονύσου δεν υλοποίησε προγράµµατα κατάρτισης ΛΑΕΚ τα προηγούµενα 

έτη. Σύµφωνα µε το άρθρο 42 του ν.3863 (ΦΕΚ µε αριθµ.115/τ.Α΄/15-7-2010) που αφορά 

στην Ανακατανοµή των εισφορών µεταξύ Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ.,ΟΑΕ∆, ΟΕΚ και Εργατικής 

Εστίας» προβλέπονται τα εξής: «Από 1.1.2011 πόρο του κλάδου σύνταξης του 

Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. αποτελεί ποσοστό των συνεισπραττόµενων εισφορών κλάδων και 

λογαριασµών του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού, Οργανισµού Εργατικής 

Κατοικίας − Οργανισµού Εργατικής Εστίας. Το ύψος του ποσοστού ανέρχεται στο 10% των 

συνεισπραττόµενων εισφορών για το έτος 2011, 20% για το έτος 2012 και 30% για τα 

επόµενα έτη και για κάθε Οργανισµό. Τα ποσά των συνεισπραττόµενων αποδίδονται από το 

Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. στους παραπάνω Οργανισµούς µειωµένα κατά τα ανωτέρω ποσοστά.» Ως εκ 

τούτου το ποσό που δικαιούται να λάβει κάθε επιχείρηση για προγράµµατα επαγγελµατικής 

κατάρτισης που θα υλοποιήσει το έτος 2015, διαµορφώνεται ως εξής: 

• Το 70% της εισφοράς ΛΑΕΚ (0,24%) που θα καταβάλλει η επιχείρηση το έτος 2015, 

εφόσον οι δαπάνες κατάρτισης είναι µεγαλύτερες ή ίσες µε το ποσό αυτό. 

• Το 100% των δαπανών κατάρτισης εφόσον η επιχείρηση θα καταβάλλει δαπάνες για 

κατάρτιση µικρότερες ή ίσες του 70% του ποσού της εισφοράς ΛΑΕΚ (0,24%) που θα 

καταβάλλει το έτος 2015. 

• Επιχειρήσεις που δεν υλοποίησαν προγράµµατα κατάρτισης ΛΑΕΚ το έτος 2014, 

µπορούν να µεταφέρουν και να χρησιµοποιήσουν το 70% του ποσού της εισφοράς 

ΛΑΕΚ (0,45% έως 30/6/2014 και 0,24% από 1/7/2014 και µετά) του έτους 2014 που 

έχουν καταβάλλει στο ΙΚΑ, στο έτος 2015. 

• Επιχειρήσεις που δεν εξάντλησαν το 70% της εισφοράς ΛΑΕΚ που έχουν καταβάλλει, 

το έτος 2014, µπορούν να µεταφέρουν και να χρησιµοποιήσουν το υπόλοιπο ποσό 

µέχρι τη συµπλήρωση του παραπάνω ποσοστού, στο έτος 2015. 

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται το ∆.Σ. να προχωρήσει στη λήψη απόφασης για  
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α) Τη συµµετοχή του ∆ήµου ∆ιονύσου στο Πρόγραµµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

Εργαζοµένων (ΟΑΕ∆ ΛΑΕΚ 0,24) έτους 2015 

β) Την εξουσιοδότηση προς το νόµιµο εκπρόσωπο του ∆ήµου ∆ιονύσου, κ. ∆ιονύσιο Ζαµάνη, 

∆ήµαρχο ∆ιονύσου, για να προβεί σε κάθε ενέργεια που προβλέπεται για τη συµµετοχή και 

την υλοποίηση της ανωτέρω πρότασης υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο (αίτηση, 

δήλωση, συµφωνητικό εταίρων, Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης, Σχέδιο ∆ράσης, κλπ) 

και απαιτείται για την εκτέλεση της παρούσας απόφασης. 

 

Εσωτερική ∆ιανοµή  

1. Γρ. κ. Αντιδηµάρχου  

2. Τµήµα Προγραµµατισµού 

3. Γεν. Αρχείο  

                                                                                              Ο ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                                     ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 

                                                                                      ΗΛΙΑΣ ΥΦΑΝΤΗΣ, ∆ρ Μηχ. 
 

 

Συνηµµένα: Η µε αριθµ. πρωτ.1025/08.01.2015 εγκύκλιος του Προγράµµατος 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης Εργαζοµένων (ΟΑΕ∆ ΛΑΕΚ 0,24) έτους 2015. 

 


